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	一、指导思想
	全面贯彻落实党的二十大精神，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚持以人为本，充分发挥党建引领
	二、工作原则
	三、组织领导
	四、各部门工作职责
	（一）房管办职责
	（5）落实前期可行性评估工作，做好加装电梯规划建筑设计方案备案、审核、公示；
	（6）审核加装电梯报批材料，出具开工单；
	（7）监督、指导加装电梯工程中的第三方依法依规落实加装电梯工作事项；
	（9）组织电梯工程验收，落实纸质材料验收与现场验收，电梯验收与工程验收。对验收不合格的工程，及时发出
	（1）协助居委会、业委会、加装电梯三人组、物业服务企业召开施工前通报会；
	（2）协助规建办监督代建单位依法、文明施工，监管加装电梯工程质量；
	（二）社建办职责
	1、牵头工作：
	（1）定期组织居委会召开动员推进会，落实考核制度，促进加装电梯工作落实；
	（1）指导业委会召开业主大会，表决加装电梯事项，引导业委会自觉参与加装电梯工作，履行好职责；
	（四）规建办职责
	1、牵头工作：
	（1）组织对加装电梯规划建筑设计方案进行会审，把好规划建设公示关；
	（2）建立监理单位准入、退出机制，审核监理单位营业执照及相关资质。定期听取监理单位对工程监理报告，组
	（3）加强对加装电梯工程的质量、安全指导监督，指导代建单位、监理单位对加装电梯施工过程的监管，督促整
	（1）配合电梯工程验收，给予业务指导。
	1、牵头工作：
	1、牵头工作：
	（1）加装电梯规划建筑设计公示反馈意见期满，负责收集网上反馈意见并报镇加梯办；
	（七）物业服务企业职责
	1、 牵头工作：
	二、代建单位和监理单位劝退


