
财政项目支出绩效目标填报表

（2024年度）

项目名称 工作业务 项目类别 特定目标类

主管部门
上海市宝山区罗店镇人民

政府
实施单位 上海市宝山区罗店镇社区党群服务中心

计划开始日期 2024-01-01 计划完成

日期
2024-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额 181,210.00 年度资金申请总额 181,210.00

其中：财政资金 181,210.00
其中：当年财政拨款 181,210.00

上年结转资金 0.00

其他资金 0.00 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标

（ 2024 年- 2024 年）
年度总目标

罗店镇综合党委将加大对“两新”组织党组织

书记、党务工作者、专职党群工作者、党建指

导员分层分类培训，提高政治站位，认清经济

形势，掌握相关政策，不断提升履职职能，更

好服务企业。针对现有的 3家畅想驿站，联合

工会、妇联等职能部门共同开展各类活动，成

为新就业群体的“专属港湾”；指导宝山药谷

党群阵地建设及党群活动的开展。结合“两

新”组织集中排摸工作，听取出资人（负责

人）对党建工作的意见，以“联合建、挂靠

建、单独建”等形式继续扩大覆盖力度。召开

党员大会及开展各项支部活动，实时掌握党员

学习、生活和工作情况，了解思想动态，通过

谈心谈话、结对互助等形式不断提升党员的归

属感、凝聚力。鼓励“两新”组织横向与同行

业企业比较，克服薄弱点、寻找新优势，纵向

与自身发展进程比较，追求更大的进步空间，

促进企业高质量发展。

罗店镇综合党委将加大对“两新”组织党组织

书记、党务工作者、专职党群工作者、党建指

导员分层分类培训，提高政治站位，认清经济

形势，掌握相关政策，不断提升履职职能，更

好服务企业。针对现有的 3家畅想驿站，联合

工会、妇联等职能部门共同开展各类活动，成

为新就业群体的“专属港湾”；指导宝山药谷

党群阵地建设及党群活动的开展。结合“两

新”组织集中排摸工作，听取出资人（负责

人）对党建工作的意见，以“联合建、挂靠

建、单独建”等形式继续扩大覆盖力度。召开

党员大会及开展各项支部活动，实时掌握党员

学习、生活和工作情况，了解思想动态，通过

谈心谈话、结对互助等形式不断提升党员的归

属感、凝聚力。鼓励“两新”组织横向与同行

业企业比较，克服薄弱点、寻找新优势，纵向

与自身发展进程比较，追求更大的进步空间，

促进企业高质量发展。

绩效

指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值

产出指标

数量指标 综合党委远程教育 ≥12.00(次)

质量指标 综合党委两新组织建设 落实

社会效益指标 综合党委党员新就业群体 较满意

可持续影响指标 综合党委运维长效管理 健全、有效

满意度指标 服务对象满意度指标 党群群众满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标填报表

（2024年度）

项目名称 基本运转 项目类别 其他运转类

主管部门 上海市宝山区罗店镇人民政府 实施单位 上海市宝山区罗店镇社区党群服务中心

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额 1,434,960.00 年度资金申请总额 1,434,960.00

其中：财政资金 1,434,960.00
其中：当年财政拨款 1,434,960.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标（ 2024 年- 2024 年） 年度总目标

罗店镇社区党群服务中心将结合实际工作，激励

各级党群服务阵地和广大阵地工作人员比学赶

超、昂扬奋进。充分发挥党群服务中心主阵地作

用，打造“红帆 365”党群服务阵地品牌，提升

综合服务能级。加强服务功能拓展，做好各类精

品资源项目下沉，打造示范性党群阵地。开展

“我为群众办实事”实践活动，助力基层党组织

形成党建特色品牌，以品牌的力量来提升全镇党

建工作的管理质量。持续做好基层党组织结对共

治工作，力争做到支部结对全覆盖。开展分类教

育培训，重点突出基层党组织书记、青年党员和

新党员，依托区域化党建工作联席会议平台，充

分动员和整合社会力量。做好党员组织关系接转

工作，做好党代表工作室制度建设，做好党员志

愿者服务工作，做好中心支部工作。

罗店镇社区党群服务中心将结合实际工作，

激励各级党群服务阵地和广大阵地工作人员

比学赶超、昂扬奋进。充分发挥党群服务中

心主阵地作用，打造“红帆 365”党群服务

阵地品牌，提升综合服务能级。加强服务功

能拓展，做好各类精品资源项目下沉，打造

示范性党群阵地。开展“我为群众办实事”

实践活动，助力基层党组织形成党建特色品

牌，以品牌的力量来提升全镇党建工作的管

理质量。持续做好基层党组织结对共治工

作，力争做到支部结对全覆盖。开展分类教

育培训，重点突出基层党组织书记、青年党

员和新党员，依托区域化党建工作联席会议

平台，充分动员和整合社会力量。做好党员

组织关系接转工作，做好党代表工作室制度

建设，做好党员志愿者服务工作，做好中心

支部工作。

绩效

指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值

产出指标

数量指标
党群中心书记培训 =12.00(次)

党群中心接待参观 ≥52.00(次)

质量指标

党群中心日常基础工作 落实

党群中心强化党员政治教育 落实

党群中心打造治理赋能平台 落实

党群中心大楼运行 稳定

社会效益指标 党群中心区域及周边党员群众的需求 较满意

可持续影响指标 党群中心运维长效管理 健全、有效

满意度指标 服务对象满意度指标 党员群众满意度 ≥90.00(%)




