
财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称
见习教师规范化培训（含区、

市级基地建设）

主管部门 上海市宝山区教育局 实施单位
上海市宝山区教育

学院

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 2,400,000.00 1,680,000.00 1,679,998.9 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 1680000 1680000 1679998.9 —   

                上年结转资金 0 0 0 —   

                其他资金 0 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

贯彻落实《上海市中小学（幼儿园）见习教师规范化培训
指导意见（试行）》文件精神，宝山区见习教师规范化培
训以“1+1+0.5”模式进行。本项目资金用于实施
宝山区2022学年中小幼见习教师规范化中指由教育学
院组织见习教师利用双休日一天集中进行培。通过一系列
的理论培训与实践训练，提升见习教师的职业认同感和师
德水平，增强热爱学生、热爱教育事业和为人师表的自觉
性；强化教育教学基本功，认识课堂教学、班主任工作、
教学研究等每一项工作的基本程序与规范行为，强化教育
教学实践能力，整体提升宝山区新入职教师的素质与能力
。本年度预计培训人数在600人左右（最终按实际培训
人数计）。

贯彻落实《上海市中小学（幼儿园）见习教师
规范化培训指导意见（试行）》文件精神，宝
山区见习教师规范化培训以“1+1+0.5
”模式进行。本项目资金用于实施宝山区20
22届中小幼见习教师规范化培训中由教育学
院组织的见习教师规范化培训（包括分学段线
下通识培训、幼教技能培训、中小学线上学科
工作坊、寒假自主、分学段深度阅读研修等）
和见习教师基本功大赛。通过一系列的理论培
训与实践训练，提升见习教师的职业认同感和
师德水平，增强热爱学生、热爱教育事业和为
人师表的自觉性；强化教育教学基本功，认识
课堂教学、班主任工作、教学研究等每一项工
作的基本程序与规范行为，强化教育教学实践
能力，整体提升宝山区新入职教师的素质与能
力，并通过组织区级见习教师基本功大赛反馈
培训成效并选拔出20名左右优秀教师组织集
训、从中再根据市里名额分配遴选出参加市级
基本功大赛的教师进行靶向培养。宝山区20
22届中小幼见习教师规范化培训人数573
人。

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

培训人数计划完成率
>=95 100% 10 10

项目培训计划完成率
>=90 100% 20 20

质量指标

培训内容与政策匹配度 高 高 5 5

培训考核合格
>=99 100% 5 5
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绩
效
指
标

时效指标

项目实施事项及时率

>=95 100% 5 5

培训实施事项与计划时

间的差异率

<=5 <=5 5 5

效益指标 社会效益指标

提高见习教师的师德和

教育教学水平

提高 提高 15 15

教师形成良好的教育教

学行为规范

形成 形成 15 15

满意度指标 服务对象满意度指标

培训受益方（见习教师

）满意度

>=90 100% 5 5

项目受益方（见习教师

所在学校）

>=90 100% 5 5

总分 100 100  
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