
财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称
专项转移支付-区域推进义务

教育均衡发展

主管部门 上海市宝山区教育局 实施单位
上海市存志附属宝

山实验学校

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 250,000.00 250,000.00 250,000 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 250000 250000 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

1. 用于学校日常管理。对学生的日常行为和表现，运
用数字化平台进行记录，帮助学生和老师发现学生成长过
程中的问题，寻找问题解决的突破口，也为班主任班级管
理理清工作思路和方向。 2. 用于家校沟通。学生的
在校表现和情况，可以第一时间通过数字化平台到达家长
手中，学生在家的表现也可以第一时间反馈给班主任以及
任课教师，畅通了家校沟通渠道，提高了家校沟通的时效
性。学期末，学校将根据学生综合素质评价要求设计制作
数字化《学生综合素质成长单》，新的《学生综合素质成
长单》不仅将包括五个维度的素质总评等第、文化学科期
末考试成绩、学生特长发展成果、班主任评语等内容。每
学期期末对学生进行综合素质评价后，必须将评价结果填
入《学生综合素质成长单》，以便家长全面知晓自己孩子
的成长发展情况。 3. 用于学生评优评先。将研究制
定新的本校《学生评优评先条例》，将根据学生综合素质
评价内容设置“优秀学生”综合荣誉奖，文明之星、学习
之星、体育之星、艺术之星、实践之星等多个单项荣誉奖
。每学期评选一次，在学期期末由学校统一组织开展。将
依据综合素质评价结果，按综合素质评价积分排名协商提
名、全班学生民主推选、班主任审核、班内公示、报校学
生发展中心审批的程序进行规范评选。优秀学生干部、优
秀共青团等其他项目的评选，也必须以综合素质评价结果
为主要依据。区级及以上的学生评优评先，将以学生民主
评议推荐的方式，在校级综合荣誉获得者中产生和报送候
选人。 4. 用于促进教育教学改革。在每次综合素质
评价工作结束后，必须将评价等第和评价意见反馈给学生
，指导学生分析自身的优势和问题，思考努力的目标和措
施。学校、教师要依据素质评价结果分析学生实际情况和
发展需求，研究改进教育教学工作，不断创新育人方式。
5. 用于中考招生。到九年级第二学期，由班主任负
责，整理分析前七个学期评价结果和相关材料，根据上海
市初中毕业生综合素质评价标准和要求，对每位学生进行
综合素质评价，打好评价等第，写好评价意见。汇总后在
全班公示征求意见，在确定无疑义后报政教处审核存档。
并连同前七个学期的学生综合素质评价表和相关材料输入
上海市学生综合素质评价平台，供中考招生时使用。 6
. 用于学校课程改进和活动设计。通过综合素质平台，
学校可以清晰地了解学生的课程、活动参与情况，在参与
度、频度、效度上对学校开设的课程与活动进行客观评估
，从而促进学校课程和活动的设计与提高，进一步增强广
大教育工作者的课程意识和能力。 7. 用于学校文化

完成
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提升。通过将学生综合素质评价指标体系的维度分解，将
学生综合素质评价与学校文化、学生核心素养有机整合。
培养具有存志特质的学生形象。将学校文化内化于心、外
化于行，让学生真正做到尊重学校文化、认同学校文化、
践行学校文化、传播学校文化。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
云平台使用人数

=280个 15 15

质量指标 学生运用平台的参与率 =100 15 14
个别学生未熟练运

用

时效指标 项目资金使用的及时性 =250000 20 20

效益指标

经济效益指标
资金使用规范性

=250000 10 10

社会效益指标

为学生、家长和老师提

供更便捷的互动沟通平

台

>280 5 5

生态效益指标 学生平台使用的合理性 =280 5 5

可持续影响指标
更好的激励效果和更全

面的综合素养评价

=280 10 9
有待于进一步优化

评价细则

满意度指标 服务对象满意度指标
受益学生满意度

<=280 10 10

总分 100 98  
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