
2021年友谊路街道工作总结

2021 年，友谊路街道在区委区政府的坚强领导下，紧扣

宝山科创中心主阵地战略定位，按照“任务项目化、项目指

标化、指标精细化”原则，坚持疫情常态化防控和经济社会

发展“两手抓、两手硬”，以“比学赶超”姿态推动各项工

作实现新进展、新突破。街道先后荣获 2020 年度上海市社

区体育工作先进集体奖、宝山区先进基层党组织、宝山区创

建全国文明城区（2018-2020 年）先进集体与突出贡献奖等

多项目荣誉称号，所辖的宝林二村获评全国示范性老年友好

型社区、宝钢九村沈曙家庭获评全国最美家庭。

一、目标体系考核完成情况

（一）聚焦科创宝山，经济发展动能逐步释放

主要经济指标增长态势良好，全年预计完成区级税收

5.60亿元，同比增长 13.18%；社会消费品零售总额 46.65
亿，同比增长 6.1%；商品销售额 2000 亿元，同比增长

41.95%；规上工业总产值 206 亿元，同比增长 34.6%。

科创活力不断激发。启动推进科创“十个一”1工作举措，加

强与科创会客厅、“宝龙-城市峰汇”项目深度合作，地区创新

浓度进一步浓厚。营商队伍不断做强。成立做实街道营商环

境办，完成都市宝谊公司移交回归，带动街道下属公司职能

转型，组建一支营商稳商专班队伍，为区域优环境、强服务

做好坚实保障。亲商服务不断优化。梳理整合 8个现有载体

1 “十个一”：开展一轮以科创为主题的“比学赶超”大讨论；组织一次全域全员科创大调研；搜寻一批有

利于科创的人、事、物；发掘一批科创过程中的感人故事；创设一个科创“会客厅”；打造一条科创文化展

示街；组建一支科创营商服务团队；引进一批科创项目；打造一个科创金融联盟；办好一场科创文化节。



2和 4个在建载体3存量、增量和变量，建立“楼小二”服务机

制，开发“智慧营商数据服务通”小程序，打造友谊“亲企、

护企、安企、助企”特色名片。项目建设不断推进。建立招

商全周期跟踪机制，阅江汇、金富门、吴淞科创城首发项目、

华域皮尔博格二期改造等项目有序推进。

（二）聚焦重大任务，实现关键目标成效突显

慎终如始抓防疫。坚持防疫“力度不减、标准不降”，做

精做细“一小区一方案”，临江（一、二）村小区封控管理经

验得到市级认可并推广。全力推进疫苗接种，以“专项督导+
定期例会”精密部署、“网格化+标签式”精细排摸、“线上+
线下”精心宣传、“大数据+公示牌”精准发动、“规范化+个

性化”精诚服务，提前并超额完成四阶段总计 10.35万人疫

苗接种任务。扎实推进疫苗“加强针”应种尽种，全区率先

采取“固定接种+流动接种”方式，便捷友谊工作、生活市

民就近接种，社区免疫屏障进一步筑牢。全力以赴抓创全。

出动各方力量 8.77万人次，对辖区 84个小区、44公里道

路进行全时段地毯式排摸值守，全员全域完成全区 1/3以上

总计 137个创全点位迎检任务，城市市容品质和市民文明素

养有效提升。

（三）聚焦“三个公共”，治理服务水平持续提升

数字赋能“云”治理。构建街道“1+3+N”数字街区总体

架构，以“数智长滩”为首发目标，聚焦生活、治理、经济等

领域，首批启动实施 26个智慧应用项目和场景，长滩卫生

2 8个现有载体：宝龙广场、宝莲城、祥腾、安信 D、安信财富中心、吴淞口创业园、宝钢商务大厦、零

点广场二期。
3 4个在建载体：阅江汇、长滩、518项目、宝山宾馆。



服务站成为全市首个提供 7*24小时远程诊疗、智慧取药等

一体化数字医疗服务的家门口站点。高标准建设街道城运中

心，启动智慧云梯、非机动车整治等 8项“一网统管”场景应

用。新增宝莲商务区、长滩社区“一网通办”自助服务终端，

社区受理服务中心全区首创“证码合一”4办事全流程改造场

景。升级“友谊云”2.0版本，新增民情走访板块，提升标签

功能在疫苗接种、飞线充电等重、难点领域应用实效，切实

为基层减负增能。开发社区智慧停车系统，宝龙广场试点推

进 200余个“错时”共享车位，助力破解住宅小区停车难问

题。

用心筑就“优”生活。推进海江路“美丽街区”，宝山一村、

宝钢三村、密山二村“美丽家园”建设，开展宝钢五村、华能

时代花园、友谊支路等小区、路段“四微”更新改造，创建

成功 21个绿色社区，高质量完成市环保督察“回头看”迎

检任务，城市宜居环境品质不断提升。全力做好民生服务工

作，精准帮扶提供就业岗位 358个，职业指导 1707次，就

业困难人员安置率 100%。年内新增老旧小区加装电梯 52
台、完工 13台，建成启用“友谊幸福里”养老院，社区养老

床位累计将达 616张，新建 1处“家门口”早餐点、4条健

身步道、3个健身苑点，为 160名独居和失独老人安装“电

气灭弧”、为 152名独居老人提供“网上日托”科技养老服

务。社区活力不断激发，完成 90个社区活力楼组，1个区

级社区治理创新实践基地培育和打造，“社区通”家庭覆盖

率达到 85%，线上收集民情民意问题 15409个，处置率

4 证码合一：“刷身份证-健康码实时显示-绿码取号（非绿码不取号）-窗口办事”的一体化快捷流程。



100%，居民参与家园共建共治共享意识显著提升。

夯实安全“稳”基础。平安建设稳步推进，持续推动高科

技智能安防设施应用，集中开展实有人口专项行动，110接

警总数同比下降 5.7%，治安形势呈现良好局面。风险管控

全面加强，充分把握建党 100周年、十九届六中全会、第四

届进博会等重要节点，全面落严落实社会面、重点人群防控

措施，完成“双减”期间 95家教育机构排摸稳控工作，辖

区总体形势平稳可控。安全整治不断深化，全面落实安全生

产“2+3”三年行动方案，持续开展“班前三分钟安全宣传进

企业”活动，深化安全隐患有奖举报机制，全年排查各类隐

患 6511条，整改率 100%。累计完成 74个小区电动自行

车充电桩 376个、充电位 4011个，有效降低小区火灾隐患。

（四）聚焦红色领航，基层基础愈加扎实

全面开展党史学习教育。精心组织开展建党百年系列活动，

线上线下广泛开展党史学习教育，在 284个党组织、9700
余名党员中全覆盖开展“比学赶超学党史，勇争先锋践初心”

活动，在学思践悟中坚定理想信念。扎实推进“我为群众办

实事”实践活动，解决群众关切问题 295个。加强新时代干

部队伍建设。依法有序完成 39个居村“两委”换届选举，

实现学历和年龄结构“一升一降”。圆满完成区党代表、区人

大代表选举。制定实施 2021-2023年干部队伍建设规划纲

要，加强年轻干部培养和干部分层分类培训，以正确用人导

向引领干部干事创业导向。做实擦亮基层党建名片。依托“九



宫格”党建共同体，党建引领下的“多网融合”体系进一步

完善；高标准建设党群服务中心阵地，推进以社区党群服务

中心为主阵地的公共资源和服务融合模式，努力让基层治理

更有温度，让群众的获得感更有厚度。武装及群团工作扎实

推进。坚持党管武装，有效落实民兵整组任务，推进武装部

规范化建设。工青妇群团组织认真履行主责主业同时，在小

区封控、疫苗接种、文明创建等街道重点工作中积极作为，

围绕中心、服务大局职能得到有效发挥。


